
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理職のあなたも当事者です 

◆男性の新入社員の約 8 割が育休取得を希望している※ことを知っていますか？ 

もしあなたの職場に育休をとる男性がいたらどう思うでしょう？「君の仕事、誰がやるの？」「奥さん専業主婦

だよね。」「給料減るのにやっていけるの？」そんなまわりからの見えないプレッシャーが男性の家事育児参

加を阻んでいるかもしれません。 

育児・介護休業法の改正により、令和 4 年 4 月から「男性版産休」が施行され、男性の育休取得率が向上

することが期待されます。誰もが幸せで、自分らしく生きられる社会のために、男性の家事育児参加を後押し

する本を紹介します。       ※公益財団法人 日本生産性本部 2017 年度 新入社員 秋の意識調査 によるもの 

 

日本の男性育休制度は世界一！

利用時間 ９：００～２１：００ 

貸出期間 ２週間（貸し出し無料） 

図書・雑誌・紙芝居   １回につき３点まで 

ＤＶＤ等（視聴覚資料） １回につき１点まで 

あいホール図書コーナーでは、運転免許証などの

身分証明書をお持ちいただければ、 

その場で利用登録ができます。 

あいホール休館日は、ご利用できません。 

あいホール図書利用案内 

無関係じゃない はじまる男性版産休 
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職場の常識を変えなければ・・・ 

父親のモヤモヤを言葉にする ライオン父さんの子守りの一日 

男性も妊娠する世界を

描いた『ヒヤマケンタロウ

の妊娠』から 3 年後の育

児編上下巻。 

『ヒヤマケンタロウの妊

娠』と共に 3 冊まとめてあ

いホール図書コーナーに

届きます。 

 

 

あいホール 浜松市男女共同参画・文化芸術活動推進センター 

〒433-8123 浜松市中区幸 3 丁目 3 番 1 号 

TEL：053（412）0351 FAX：053（412）0377 

Mail：info@ai-hall.com          https://www.ai-hall.com 

浜松駅バスターミナル 1３番乗り場 50 番  

市役所山の手医大行き「あいホール」下車徒歩 1 分 

※有料駐車場有（100 円） 

 

 

 


